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SINTESI STRATEGICA DEL PROGETTO

Definizione Strategica

"Opifex et Mercator Mundi - Titani d'ltalia & World" & il Sistema Premiante
ufficiale dell'lstituto Consolare Internazionale (ICl), concepito per riconoscere,
certificare e valorizzare I'eccellenza imprenditoriale, istituzionale, sociale e culturale
in un contesto nazionale e globale.

Il progetto rappresenta I'ecosistema di valori dell'ICl volto a certificare I'eccellenza
imprenditoriale e morale su scala globale. Mentre "Opifex et Mercator Mundi”
celebra la fusione tra magistero operativo (lI'artefice) e visione di mercato (il
mercante), capace di agire attraverso una vera "Diplomazia del Business" basata su
scambi etici e adattabilita culturale, "Titani d'ltalia & World" identifica il network
d'élite e la volonta titanica necessaria per sostenere lo sviluppo economico
contemporaneo.

Il progetto nasce in ltalia ma possiede una vocazione autenticamente internazionale,
grazie alla rete delle Delegazioni Estere dell'lstituto, che ne garantiscono la
replicabilita e I'autorevolezza nei diversi contesti geopolitici.

Il Sistema Premiante a Due Livelli

Il Sistema Premiante & strutturato su due ranghi crescenti di riconoscimento,
entrambi confluenti nell'Albo d'Onore Unificato "Titani d'ltalia & World":

1. Merito Istituzionale — Targhe e Placche al Merito: Riconoscimenti onorifici
destinati a valorizzare percorsi di eccellenza nei settori imprenditoriale,
sociale, culturale, sportivo, turistico o istituzionale.

2. Premiazione Suprema — Premio Atlante d'Oro: I| massimo riconoscimento
del Sistema, riservato a personalita di eccellenza assoluta che incarnano i
valori dell'impresa etica e della visione globale.

L'Albo d'Onore Unificato "Titani d'ltalia & World" rappresenta la memoria
storica e valoriale del Sistema Premiante, integrando tutti gli insigniti in un
network d'élite internazionale.

PREMESSA ISTITUZIONALE

| Valori dell'lmpresa: Il Merito ai Capitani d'Azienda

L'Istituto Consolare Internazionale intende dare il giusto rilievo allimpegno e alla
serieta nel fare impresa. In un mercato globale, valori quali trasparenza, correttezza
e dignita personale rappresentano le fondamenta stesse della stabilita dei mercati.
L'ICI riconosce che un sistema di valori umani solidi va oltre il semplice rispetto delle
norme legali, costituendo la vera garanzia di giustizia per la societa e per l'impresa.

Dimensione Internazionale e Replicabilita

Il Sistema Premiante opera su due direttrici strategiche attraverso la rete delle
Delegazioni Estere dell'lstituto:

» Supporto all'Internazionalizzazione: Il riconoscimento ICI| costituisce un
valore aggiunto per le imprese che operano sui mercati esteri, offrendo una
certificazione istituzionale di affidabilita e prestigio.



* Integrazione e Reciprocita Internazionale: Attraverso le Delegazioni
Estere, il Sistema valorizza anche le eccellenze locali, favorendo relazioni
bilaterali e un dialogo strutturato tra il tessuto produttivo italiano e quello
internazionale.

Laddove é presente una Delegazione ICI, il Premio diviene un catalizzatore di
network d'élite, celebrando chi opera con volonta titanica per lo sviluppo
economico e sociale.

SEZIONE I: LE ONORIFICENZE ISTITUZIONALI

Regolamento per la Concessione delle Targhe/Placche al Merito

Articolo 1 — Natura delle Targhe/Placche al Merito

Le Targhe e le Placche al Merito concesse dall'lstituto Consolare Internazionale
costituiscono riconoscimenti onorifici di carattere istituzionale, destinati a valorizzare
percorsi, attivita o contributi di particolare rilievo nei settori imprenditoriale, sociale,
culturale, sportivo, turistico e istituzionale.

Tali insegne non hanno natura economica, contrattuale o commerciale, né
comportano alcun diritto di carattere patrimoniale, rappresentando esclusivamente
un riconoscimento simbolico e onorifico.

Articolo 2 - Finalita del Riconoscimento
Le Placche al Merito perseguono le seguenti finalita:

+ Celebrare I'Eccellenza: Distinguere personalita e organizzazioni che
operano con standard qualitativi e morali superiori.

* Promuovere la Cooperazione: Rafforzare i legami diplomatici, economici e
sociali.

* Ispirazione Sociale: Proporre modelli di leadership etica alle nuove
generazioni.

+ Consolidamento Istituzionale: Creare una rete d'élite fondata sulla
condivisione di valori universali.

Articolo 3 — Categorie delle Placche al Merito

Le Placche al Merito possono essere conferite, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, nelle seguenti categorie:

* Merito Imprenditoriale e Innovazione
* Merito Sociale e Filantropico

* Merito Culturale e Scientifico

» Merito Istituzionale e Diplomatico

» Merito Sportivo e Turistico

L'Istituto si riserva la facolta di istituire, modificare o sopprimere categorie in funzione
del contesto dell'evento o delle caratteristiche del riconoscimento.

Articolo 4 — Destinatari del Riconoscimento



Possono essere destinatari delle Placche al Merito persone fisiche, imprese, enti
privati, associazioni e istituzioni pubbliche o private, di ambito nazionale o
internazionale. | candidati devono essersi distinti per integrita reputazionale e per un
percorso professionale o associativo coerente con i principi e i valori dell'lstituto.

Articolo 5 — Procedura di Proposta e Selezione

Le proposte di concessione possono pervenire dagli organi direttivi dell'lstituto, dalle
Delegazioni, dai comitati organizzatori di eventi promossi in ambito istituzionale o da
enti collaboratori. L'iter si articola come segue:

+ Segnalazione: Le proposte possono essere formulate dai vertici dell'lstituto,
dalle Delegazioni ICI, da autorita diplomatiche o da partner istituzionali di alto
profilo.

» Istruttoria: Ogni candidatura & sottoposta a un'analisi di coerenza rispetto ai
valori dell'lstituto.

* Laudatio: Ogni proposta deve essere corredata da una motivazione scritta
che giustifichi formalmente I'assegnazione dell'Insegna.

Nota: Non e prevista una procedura di candidatura pubblica aperta. Le candidature
spontanee possono essere presentate ma sono sottoposte allo stesso processo di
valutazione discrezionale dell'lstituto.

Articolo 6 — Organo Competente alla Concessione

La concessione delle Placche al Merito compete esclusivamente all'lstituto
Consolare Internazionale. La facolta di concedere l'onorificenza spetta
insindacabilmente all'Ufficio di Presidenza dell’lCl, sentiti i propri organi direttivi. La
decisione viene assunta con piena autonomia e discrezionalita, senza obbligo di
motivazione pubblica.

Articolo 7 — Gratuita e Assenza di Onerosita

La concessione delle Placche al Merito € totalmente gratuita. In nessun caso essa €
subordinata a contributi economici, pud costituire oggetto di compravendita o
implicare controprestazioni economiche dirette o indirette.

Gli eventuali costi di partecipazione ad atti sociali (quali cene di gala o eventi
conviviali) non costituiscono pagamento del riconoscimento, ma mere spese
organizzative autonome e opzionali.

Articolo 8 — Cerimonia di Conferimento

Le Placche al Merito sono conferite nell'ambito di cerimonie istituzionali, giornate
imprenditoriali o eventi ufficiali organizzati o patrocinati dall'lstituto. La consegna
dell'lnsegna prevede la lettura pubblica della motivazione e, laddove possibile, la
firma dell'insignito nel Libro d'Onore dell'lstituto e della Delegazione.

Articolo 9 — Albo d'Onore Unificato "Titani d'lItalia & World"

9.1 Istituzione e Composizione

L'Istituto Consolare Internazionale istituisce I'Albo d'Onore Unificato "Titani d'ltalia &
World", registro ufficiale e memoria storica delle eccellenze riconosciute. L'Albo &
strutturato in sezioni che riflettono i ranghi del Sistema Premiante (Merito
Istituzionale e Premiazione Suprema).



9.2 Status di Benemerito

L'iscrizione ha carattere permanente. L'inserimento nell'Albo d'Onore Unificato
conferisce contestualmente lo status di "Benemerito dell'lstituto Consolare
Internazionale", integrando l'insignito nella rete relazionale d'élite dell'Ente.

9.3 Prerogative degli Insigniti
L'appartenenza all'Albo garantisce:

* Referenza Istituzionale
+ Identita Visiva (Uso dell'emblema e del sigillo secondo il Brand Book ICI)
* Network ICI (Accesso alle sinergie internazionali delle Delegazioni Estere)

Articolo 10 — Utilizzo del Riconoscimento

| soggetti insigniti possono menzionare il riconoscimento ricevuto senza che cio
comporti rappresentanza, delega o vincolo giuridico con I'lstituto. E vietato I'uso del
riconoscimento in modo fuorviante o tale da generare confusione circa rapporti
istituzionali inesistenti.

Articolo 11 — Trasparenza e Comunicazione

L'Istituto promuove il prestigio degli insigniti attraverso i propri canali ufficiali
(stampa, web, social network), valorizzando le storie di successo per dare massima
risonanza internazionale all'eccellenza riconosciuta.

Articolo 12 — Interpretazione e Modifiche

L'interpretazione del presente Regolamento spetta esclusivamente all'lstituto
Consolare Internazionale — Roma, che pud modificarne, aggiornarne o adattarne il
contenuto in qualsiasi momento, senza effetti retroattivi.

SEZIONE Il: RANGO DELLA PREMIAZIONE SUPREMA

PREMIO ATLANTE D'ORO

Natura e Finalita del Premio

Il Premio Atlante d'Oro rappresenta la massima espressione del Sistema Premiante
"Titani d'ltalia & World" ed é riservato a personalita di eccellenza assoluta che
incarnano i valori dell'impresa etica e della visione globale.

Il Premio € dedicato alle personalita che si sono distinte per azioni di eccellenza nel
proprio ambito professionale, coniugando spirito d'iniziativa e capacita imprenditoriali
per elevare il prestigio del Made in ltaly e dell'ltalian Style of Life nel mondo.

Obiettivi del Premio

Il Premio si pone i seguenti obiettivi:

* Presentare [lstituto Consolare Internazionale al mondo produttivo
d'eccellenza

» Consolidare uno strumento di immagine basato sulla serieta e sulla capacita
produttiva, sia in Italia che nei Paesi esteri coinvolti nelle premiazioni

» Creare un network esclusivo tra aziende e personalita di rilievo internazionale



Simbolo e Storia: L'Atlante

L'lstituto ha scelto come emblema la figura mitologica di Atlante, il Titano che
sorregge la volta celeste. Tale scelta nasce dall'analogia con i moderni "Capitani
d'Azienda", chiamati ad affrontare con volonta titanica le sfide di un mercato
complesso.

Il legame storico risale al 1595, quando I'immagine di Atlante venne riprodotta dal
cartografo Mercatore: da allora, tale figura & sinonimo di navigazione, relazioni
globali e valorizzazione del lavoro.

Il Premio consiste nella scultura "Atlante d'Oro", simbolo della volonta titanica dei
moderni Capitani d'Azienda, chiamati a sostenere il peso della responsabilita
economica e sociale.

REGOLAMENTO PREMIO ATLANTE D'ORO

Articolo 13 — Partecipanti e Requisiti

Alla selezione possono partecipare tutte le categorie dell’agire umano (imprese,
esponenti del mondo dell'arte, enti pubblici o privati), anche se non iscritti all'lCl.

| candidati sono individuati attraverso:

» Selezione diretta dalla dirigenza dell'lstituto
+ Segnalazione da parte di professionisti e organizzazioni partner
» Candidatura spontanea (sottoposta a valutazione discrezionale)

Articolo 14 — Criteri di Valutazione

Il profilo dei candidati &€ valutato in base a quattro pilastri essenziali:

+ Spirito Imprenditoriale: Visione strategica e capacita di innovazione
costante

» Serieta Professionale: Integrita dell'immagine del titolare e dell'azienda

+ Correttezza Commerciale: Rispetto delle regole del mercato e armonia nelle
relazioni con la forza lavoro

+ Eccellenza nell'operativita nel loro settore

Articolo 15 — Giuria e Processo di Selezione

La Giuria & composta dai dirigenti ICIl e, eventualmente, da personalita esterne di
chiara fama.

Processo di valutazione:

+ Valutazione: Ogni membro esprime un voto in trentesimi. Il vincitore & colui
che ottiene il punteggio piu alto.

* Prevalenza: In caso di parita, il voto del Presidente della Giuria €
determinante.

+ Riservatezza: Tutti i documenti e i verbali di valutazione sono strettamente
riservati.

Articolo 16 — Cerimonia e Risonanza Mediatica



Location: |l conferimento avviene durante una Cerimonia di Gala in sedi di alto
prestigio (Ambasciate, Camere di Commercio o Hotel di lusso).

Insegna: Il premio consegnato & la scultura fisica "ATLANTE D'ORO" unitamente al
Diploma d'Onore attestante l'iscrizione al rango apicale dell'Albo d'Onore Unificato.

Promozione: L'evento gode della massima risonanza mediatica attraverso
conferenze stampa dedicate, testate giornalistiche, canali televisivi e monografie
digitali sui canali istituzionali.

Articolo 17 — Gratuita del Riconoscimento

Il Premio Atlante d'Oro & conferito a titolo completamente gratuito. Come per le
Placche al Merito, eventuali costi di partecipazione alla Cerimonia di Gala (cena,
eventi collaterali) costituiscono spese organizzative autonome e opzionali, € non
rappresentano in alcun modo un pagamento per I'ottenimento del riconoscimento.

Articolo 18 — Disposizioni Finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, si applicano le
disposizioni generali dell'lstituto Consolare Internazionale e i principi contenuti nella
Premessa Istituzionale e nella Sintesi Strategica del progetto "Opifex et Mercator
Mundi - Titani d'ltalia & World".

NOTA FINALE
Il presente documento costituisce il Regolamento Ufficiale del Sistema Premiante
"Opifex et Mercator Mundi - Titani d'ltalia & World" dell'lstituto Consolare

Internazionale.

Ogni interpretazione, modifica o integrazione é di esclusiva competenza
dell'Istituto Consolare Internazionale — Sede di Roma.

Istituto Consolare Internazionale - I.C.I.
Sede legale: Via Santamaura N° 61 — 00192 Roma - Tel. 3757295014

info@ici-international.org - www.ici-international.org
Presidenza: Via Principe Amedeo, n°® 126b — 00185 ROMA - Tel. + 39 06 69267991
www.linkedin.com/company/86858339/admin - https://www.facebook.com/ici.istitutoconsolareinternazionale
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